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Заклад дошкільної освіти
(ясла-садок) №6 «Зірочка» 
Яковлєва Валентина Григорівна 
вихователь-методист

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.      Подана  посадова  інструкція  розроблена  на  основі  ДК  003-95 «Державного  класифікатора України.  Класифікатор професій"; Закону України  "Про дошкільну освіту"; "Положення про дошкільний  навчальний заклад" від 12.03.03 р. № 305; "Інструкції про ділову документацію в дошкільних  закладах",  затверджену   наказом    Міністерством    освіти України від 30.01.98 р. № 32.
 1.2.   Вихователь-методист    дошкільного    навчального    закладу    є  педагогічним  працівником. 
1.3.  Вихователь-методист   призначається   і   звільняється   з   роботи   керівником  дошкільного навчального закладу.
 1.4. На посаду вихователя-методиста призначаються особи, що мають фахову освіту І—II або III—IV рівнів акредитації.
 1.5. Вихователь-методист підпорядковується завідувачеві дошкільного навчального закладу або особі, яка його замінює. 
1.6. У своїй роботі вихователь-методист керується Законами України, постановами  і   рішеннями   України,  постановами   і   рішеннями   Уряду України та Міністерства освіти і науки України, органів освіти всіх рівнів, органів  охорони  здоров'я, Статутом   дошкільного  закладу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку і поданою інструкцією.

1.7. Вихователь-методист працює за графіком  роботи, затвердженим завідувачем.
1.8.   Вихователь-методист   повинен   знати  дошкільну  педагогіку  та психологію, вікову фізіологію, цілі, зміст, принципи освіти та виховання у дошкільному  навчальному закладі, методи,форми здійснення навчально-виховного   процесу,   програмно-методичні,   нормативні, рекомендаційні матеріали та документи, умови педагогічного процесу.

1.9. Вихователь-методист повинен виявляти педагогічну майстерність, організаторський   хист, мати позитивні особисті якості, дотримуватися педагогічної етики спілкування.

2. ФУНКЦІЇ

2. За своїми функціями вихователь-методист: 
2.1. Здійснює методичне забезпечення освітнього процесу. 
2. 2.  Забезпечує і контролює виконання програмових  вимог   у всіх вікових групах.

2.3.  Вивчає і впроваджує у практику роботи вихователів новаторські грами, нові методики і рекомендації, передовий  педагогічний досвід.

2.4.  Стежить за дотриманням  прийнятого у дошкільному навчальному закладі режиму роботи.
2.5.  Співпрацює з вихователями, надаючи їм  необхідну інформацію про навчально-виховний   процес, усіляко сприяє зростанню їх фахової майстерності.

2.6.  Забезпечує вихователів програмами, методичними посібниками, рекомендаціями та наочністю, організовує роботу методичного кабінету.
2.7.   Разом    з   вихователями   пропагує   педагогічні   заняття серед батьків.

3. ОБОВ'ЯЗКИ

3. Вихователь-методист зобов'язаний:

3.1.  Організовувати роботу методичного кабінету (вивчати, поширювати передовий педагогічний досвід, комплектувати кабінет програми, посібниками, наочністю тощо).                                                                
3.2.  Здійснювати методичне керівництво та контроль за організацією життєдіяльності дітей у дошкільному навчальному закладі.

3.3.  Вести необхідну педагогічну документацію і складати звітність.
3.4.   Проводити   консультації,   семінари,   педагогічні   години   тощо педагогічних працівників з метою підвищення якості навчально-виховні процесу.

3.5.  Готувати засідання педагогічної ради.

3.6.  Організовувати роботу з пропагування педагогічних знань серед батьків.

3.7.  Брати участь у роботі педради дошкільного навчального закладу, методичних об'єднань міста (району), постійно підвищувати свою фахову майстерність.

3.8.  Своєчасно проходити медичний  огляд.

3.9.   Своєчасно  повідомляти  про  свою  хворобу  або  іншу  причину нез'явлення на роботу.                                                                            
3.10.  Змінювати графік роботи лише за погодженням  з керівника закладу.

3.11.  Працювати відповідно до режиму роботи дошкільного навчального закладу.

3.12. Планувати свою роботу відповідно до річного плану дошкільного навчального закладу, щомісячних календарних планів.

3.13.  Дотримувати правил охорони праці, техніки безпеки, пожежі безпеки, електробезпеки, виробничої санітарії та гігієни.

4. ПРАВА

4. Вихователь-методист має право:                                                 

4.1.  На всі соціальні гарантії, передбачені чинним   законодавство України.                                                                                                   
4.2.  Звертатися до органів державної влади та суду для захисту своїх трудових прав.

4.3.  Вибирати та бути обраним до представницьких органів влади.
4.4.  Проходити чергову і позачергову атестацію для підтвердження свого фахового рівня, а також отримання певної категорії і звання згідно з чинним законодавством  України.

4.5.  Раз на п'ять років проходити курси підвищення кваліфікації.

4.6.  Отримувати заохочення та нагороди за старанне і зразкове виконання 
своїх службових обов'язків.

4.7. На безпечні умови праці, регулярний  медичний  огляд, на проходження інструктажу з охорони праці та техніки безпеки.

5.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.  Вихователь-методист несе персональну відповідальність у порядку,
встановленому чинним законодавством України: 
5.1.  За виконання у повному  обсязі, своєчасно  та якісно поданої інструкції.

5.2. За виконання Статуту та Правил внутрішнього трудового розпорядку
дошкільного навчального закладу. 

5.3. За охорону життєдіяльності дітей. 

5.4. За збереження закріпленого за ним  майна.

5.6.  За виконання правил техніки безпеки, цивільної  оборони, дорожнього руху, охорони праці, протипожежної безпеки, санітарних норм і правил.
6.  ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

(зв'язки за посадою)

6.  Вихователь-методист під час роботи забезпечує взаємовідносини:

6.1. Із завідувачем дошкільного навчального закладу.

6.2. З управлінням   (відділом) освіти, з Інститутом   післядипломної

Педагогічної освіти.

6.3. З медичним, педагогічним  та технічним  персоналом. 
6.4. З іншими організаціями, причетними до роботи дошкільного навчального закладу.
Посадову інструкцію розроблено                                                                 «___»_____201_  року

Директор ЗДО  №6                                                                       _________________(Корж О.О.)
З посадовою інструкцією ознайомлений                     ______________________________(ПІБ)

Посадову інструкцію отримав                                      _______________________________(ПІБ)
Дата видачі ____________
