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3.3. Матеріально-технічне забезпечення закладу дошкільної освіти.
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І. Інформаційно-аналітична довідка про діяльність закладу дошкільної освіти.
Інформація про заклад дошкільної освіти:

Роменський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 6 «Зірочка» Роменської міської ради Сумської області забезпечує догляд і надає освітньо-виховні послуги дітям віком від 1 до 6 (7) років.

· Юридична адреса: 42009, Сумська область, м. Ромни, вул. Берегова, 20. Тел.: (05448) 7-97-43, e-mail:ndnzzirochka@i.uazzirochka@i.ua
· dnzzirochka@i.ua
Інформація про керівника закладу дошкільної освіти:

Корж Ольга Олексіївна, стаж роботи – 49 роки.

Установчі документи закладу:

· Статут дошкільного навчального закладу дошкільної освіти;

· Свідоцтво про державну атестацію;

· Довідка про включення до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України, видана державним комітетом статистики України.

Проектна потужність закладу дошкільної освіти  становить  143  місць, він розрахований на 6 вікових груп.

Фактично функціонує 6 вікових груп загального розвитку, в яких виховується  117 дітей та одна логопедична група  загальною кількістю -  17 малюків.
Перелік приміщень закладу дошкільної освіти:

· музично-спортивна зала;

· кабінет психолога;

· методичний кабінет;

· медичний кабінет;
· кабінет логопеда.
Матеріально-технічне забезпечення закладу дошкільної освіти
задовільне.

Проведено капітальний ремонт всіх вікових груп , методичного кабінету,  харчоблоку, пральні, замінені віконні блоки на металопластикові всіх приміщень закладу.
Кадрове забезпечення закладу дошкільної освіти:

Кількість працівників ЗДО– 36, з них:

· педагогічних працівників – 16;

· помічників вихователя – 8;

· обслуговуючий персонал – 12 .

Плинність кадрів - низька.

З 16 педагогів – директор, вихователь-методист, 9 вихователів.

З фахівців – практичний психолог, інструктор з фізичного виховання,  музичний керівник,  сестра медична старша, логопед.
За результатами атестації :

· 1 педагог має вищу кваліфікаційну категорію;

· 9 педагогів мають першу кваліфікаційну категорію;

· 1 педагог має другу кваліфікаційну категорію;

· 3 педагога мають категорію «спеціаліст».

Педагогічними кадрами заклад дошкільної освіти  укомплектовано повністю.

Перспективи діяльності закладу дошкільної освіти
Заклад  дошкільної освіти (ясла-садок) №6 загального розвитку організовує освітній процес за пріоритетним еколого-природничим напрямом роботи.
Освітня робота спрямована на формування життєвої компетентності дошкільників засобами ознайомлення з природою рідного краю; формування мовленнєвотворчої діяльності дітей; впровадження інноваційних освітніх технологій, спрямованих на самовираження та саморозвиток кожної дитини.
Організація освітнього процесу
Заклад  дошкільної освіти  здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Державної національної програми “Освіта” (Україна 21 ст.), Закону України “ Про дошкільну освіту”, Статуту ЗДО № 6 ( реєстраційний № 384/17 від 27.11.03.)
Програмове забезпечення освітнього процесу в ЗДО:
1.Програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» (затверджена наказ МОН України від 24.06.2014 року № 750);

2.«Англійська мова для дітей дошкільного віку», програма та методичні рекомендації, автор Т. Шкваріна;
Досягнення:
Ми пропонуємо роботу гуртків на безкоштовній основі:
· «Джерельце» - з розвитку пошуково-дослідницької діяльності дітей;

· « Англійська мова» - з навчання старших дошкільників англійському мовленню;

· «Декоративна скарбничка» -  з розвитку творчих здібностей дітей в образотворчій діяльності;

· Хореографічний.

· «Мовні перлинки» - з розвитку мовлення дітей.
· Спортивна секція зі степ-аеробіки «Малята-здоров’ята» - з фізичного розвитку дітей;

· «Читайлик» - навчання дітей старшого дошкільного віку читанню.
Взаємодія з батьками та громадськістю
Досягнення:
В закладі  дошкільної освіти працюють  консультаційні пункти: «Чомусики »,  для батьків, діти яких не відвідують дошкільний заклад і  «Мамина школа»-  для батьків,  які вперше приведуть  дітей до дитячого садка.
1. Задоволення потреб громадян у дошкільній освіті.
2.Задоволення потреб громадян у підготовці дошкільників до навчання в школі

Потенційні переваги та недоліки
діяльності закладу дошкільної освіти 
	Напрями
діяльності
	Переваги
	Недоліки

	Освітній процес
	Гнучкість, диференціація педагогічного процесу
	Невідповідність освітньо-методичної бази сучасним вимогам

	
	Мотивація освітнього процесу
	Недостатня професійна готовність педагогів до здійснення освітнього процесу за Базовим компонентом дошкільної освіти

	
	Забезпечення наступності у роботі закладу дошкільної освіти та початкової школи
	Неузгодженість вимог педагогів дошкільного та загальноосвітнього освітніх закладів до розвитку, виховання та навчання дітей старшого дошкільного віку та молодшого шкільного віку

	
	Чітке календарне, перспективне планування освітньої роботи
	Недосконала система планування за Базовим компонентом дошкільної освіти

	Інноваційна
діяльність
	Активний розвиток колективу на шляху нововведень
	Недостатньо ефективна робота з самоосвітньої діяльності педагогів

	
	Вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду В. Сухомлинського в освітньо-виховний процес.
	Відсутність фінансування для якісного впровадження та  використання інноваційних технологій, альтернативних методик

	
	Розробка освітнього проекту з формування креативності дітей дошкільного віку ТРВЗ та П3.
	Відсутність моніторингу супроводу стану та результативності освітнього процесу.


	Кадрова
політика,
управління
персоналом
	Ефективний менеджмент, перевага демократичного стилю спілкування
	Рівень фахової майстерності педагогічних працівників не повною мірою відповідає сучасним вимогам нормативно-правової бази

	
	Високий рівень професійної компетентності педагогів
	

	
	Моральна і психологічна згуртованість колективу
	

	
	Низька плинність кадрів
	

	Взаємодія з батьками
	Здійснення психолого- педагогічної просвіти батьків
	Недостатній рівень знань батьків про особливості фізичного та психічного розвитку дітей, володіння способами та формами взаємодії з дітьми

	
	Активність, небайдужість батьків
	Недостатній рівень володіння батьками здоров’язбережувальними технологіями

	
	Відсутність скарг
	

	Фінансування
	Позитивні зміни в позабюджетному фінансуванні
	Відсутність бюджетного фінансування для поповнення матеріально- технічної бази

	Матеріально- технічна база
	Забезпечення комп’ютерною технікою, технологічним обладнанням, дитячими меблями
	Оновлення розвивального середовища в групах  ЗДО за вимогами Базового компоненту дошкільної освіти

	Створення позитивного іміджу ЗДО
	Впровадження в практику роботи закладу дошкільної освіти методів та засобів ІКТ та
комп ’ютерно-ігрових  технологій
	Недостатність сучасних технічних засобів.


II. Мета та завдання роботи за перспективним планом розвитку закладу дошкільної освіти № 6 «Зірочка»

Виходячи з аналізу роботи ЗДО №6 визначено мету та стратегію його розвитку (якісно визначений напрям розвитку), які ґрунтуються на можливостях закладу, сильних сторонах, нейтралізують перешкоди та слабкі сторони.
Мета плану розвитку: вдосконалення механізмів управління закладом дошкільної освіти; виявлення та впровадження прогресивних ідей, новітніх освітніх методик, альтернативних технологій; підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої роботи закладу; оптимізація роботи з батьками.
Перспективний план визначає пріоритетний напрям розвитку ЗДО - еколого-природничий.
Виходячи з того, що еколого-природничий розвиток - це модель розвитку, яка орієнтована на максимальне розкриття потенціалу кожної дитини, визначено основні завдання плану розвитку закладу дошкільної освіти:
· створення належних умов для функціонування освітнього закладу, який забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, реалізацію інтелектуальних, культурних, творчих можливостей дошкільників;

· підвищення ефективності фізкультурно-оздоровчої роботи;

· забезпечення безпечних умов навчання і виховання дошкільників;

· здійснення особистісно-орієнтованого підходу у становленні цілісної особистості дошкільника шляхом впровадження педагогічних ідей В.О. Сухомлинського та інноваційних технологій;

· удосконалення професійної компетентності педагогів як в умовах закладу дошкільної освіти, так і в системі підвищення кваліфікації;

· підвищення якості, доступності та ефективності освітнього процесу завдяки широкому впровадженню в практику роботи ЗДО методів та засобів ІКТ;

· якісне надання додаткових освітніх послуг (іноземна мова, хореографія, комунікативно-мовленнєвий розвиток, організація пошуково-дослідницької діяльності);

· створення оновленого відповідно до вимог часу програмно-методичного забезпечення закладу;

· оптимізація роботи з батьківською громадськістю, шляхом проведення психолого-педагогічної просвіти (робота консультпункту для неохоплених дітей;
· модернізація матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти.

III. Структура перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти на 2018-2022 навчальні роки
І блок: Формування життєвої компетентності дошкільника (з врахуванням еколого-природничого підходу)
Включає проекти:
· Вивчення спадщини В. Сухомлинського та впровадження її в 
освітньо-виховний процес.

· Здоров’я дитини ( впровадження технології фізичного виховання дітей М.Єфіменка, здоров’язбережувальних інноваційних технологій).
· Проектування освітнього простору  закладу дошкільної освіти  шляхом впровадження альтернативної програми формування альтернативного мислення в дошкільників STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт 

· ІІ блок: Управління персоналом 
Включає проекти:
· Кадрова політика.
· Менеджмент в колективі молодих педагогів.
· Інтернет-підтримка професійного розвитку педагогів.

III блок: Формування педагогічної компетентності батьків Включає проект  «Соціально-педагогічний патронат»;
« Мамина школа».

IVблок: Матеріально-технічне забезпечення закладу дошкільної освіти  
Включає проект «Оновлений ЗДО».

IV. Очікуванні результати виконання програми
Основними результатами розвитку закладу  дошкільної освіти будуть системні
позитивні зміни, зокрема:
· вдосконалення змісту дошкільної освіти;

· морально-духовний розвиток дитини, виховання в неї ціннісного ставлення до природи, культури, людей, власного «Я»; здатності приймати самостійні рішення, здійснювати свідомі вибори, відповідально самовизначатися, проявляти свій потенціал;

· сформованість свідомого ставлення батьків та дітей до необхідності збереження власного здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності; підвищення рівня валеологічної освіти;

· підвищення рівня професійної підготовки вихователів з формування духовної, моральної, правової культури дошкільника;

· раціональне використання ідей передового досвіду та розробка власних педагогічних технологій, що сприятимуть підвищенню якості знань дошкільників;

· систематичне включення ІКТ в освітній процес ЗДО;

· результативність надання додаткових освітніх послуг;

· активна участь громадськості, батьків до формування освітньої політики закладу;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти . Моніторингове дослідження про результати виконання основних завдань програми буде здійснюватися у формі звіту керівника щорічно в травні.
Додатки
Блок І. Формування життєвої компетентності дитини (з урахуванням еколого-природничого підходу)
Розділ І. Виховуємо, розвиваємо особистість
Мета: забезпечити особистісне зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів, здібностей, індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей
	№
	Зміст роботи
	Відповідаль​ний
	Термін
	Інформаційне
забезпечення
	Примітка

	Пізнавально-інтелектуальний розвиток

	1.
	Створити
розвивальні центри в групах дошкільного закладу центри сенсорики, логіки, мовлення
	Вихователі
груп
	2018-2019
	Звіт на нараду при директору
	

	2.
	Обладнати центри ігор з водою та піском в групах   раннього віку
	Вихователі груп, батьки
	2018
	Звіт на нараду при директору
	

	3.
	Затвердити програму гуртка «Школа добра» з вивчення творів В. Сухомлинського
	Панасенко С.
	Травень
2018
	педагогічна рада №4, 2018 р.
	

	Соціально - моральний розвиток дошкільника

	1.
	Поповнення
картотеки
інтегрованих занять для дітей, спрямованих на уточнення понять про духовні цінності
	Вихователь-
методист
Яковлєва В.
	До
березня 2019 року
	Звіт на
методичну
нараду
	

	2.
	Систематизувати та поновити
	Вихователь-
методист
	Лютий
2018
	Звіт на методичну
	


	
	картотеку українських народних ігор за віком дітей
	Яковлєва В.
	
	нараду
	

	Мовленнєвий розвиток дошкільників

	
	Поновити та осучаснити дидактичний матеріал для реалізації роботи за усіма розділами розвитку мовлення
	Вихователі
	Вересень
2019
	Звіт на
методичну
нараду
	

	Художньо-естетичний розвиток дошкільників

	
	Впровадження циклів занять  «Розвиток творчих здібностей дитини засобами образотворчого мистецтва»
	Вихователь

	постійно
	Моніторингове
відстеження
впливу
образотворчого мистецтва на розвиток дошкільників
	


Розділ II. Здорова дитина в садку і в родині (фізичний розвиток)
Мета: формування мотиваційної установки на здоровий і активний спосіб життя педагогів, батьків і дітей.
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін
	Інформаційне
забезпечення
	Примітка

	1.
	Упровадити у практику роботи закладу дошкільної освіти  систему фізкультурно- оздоровчої роботи за технологією М.Єфименка
	Мелещенко А.
	2018- 2019 н.р
	вивчення
	

	
	
	
	2018-
2021 н.р.
	впровадження
	

	
	
	
	2021- 2022 н.р.
	розробка
власних
напрацювань
	

	2.
	Придбати фізкультурне обладнання для рухової діяльності фіатбол- м’ячі, дуги для підлізання, мат, канат, мілкий інвентар для загально розвиваючих вправ. спортивне виносне обладнання для ігор на вулиці.
майданчиках ( спортивні ігри, скакалки та ін..)
	Мелещенко А. Яковлєва В.
	вересень
2018,
Березень
2019
	
	

	3.
	Забезпечити
впровадження системи загартувальних заходів відповідно до перспективного плану
	Вихователі
	постійно
	
	


Розділ III. Психологічний супровід освітньо - виховного процесу
Мета: побудова освітнього простору на основі принципу гуманізму, психологічна просвіта учасників педагогічного процесу, своєчасне попередження відхилень у становленні особистості дитини, труднощів у міжособистісних стосунках.

 Завдання :
· підвищити ефективність діяльності практичного психолога шляхом використання соціально-педагогічних та психологічних технологій;

· забезпечити якісний психологічний супровід процесу навчання та виховання дітей;

· сприяти організаційно-правовому забезпеченню діяльності психологічної

служби;
· орієнтувати роботу практичного психолога на соціально-психологічну

профілактику негативних явищ в дитячому середовищі, превентивну освіту, профілактику девіантної і ризикової поведінки дітей.
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін
	Інформаційне
забезпечення
	Примітка

	1.

	Впровадження в практику роботи освітнього проекту практичного психолога з формування соціально-емоційної сфери дітей старшого дошкільного віку
(казкотерапія)
	Практичний
психолог
Коваленко І.
	2018- 2019 н. р.
	Звіт на
методичну
нараду
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Постійно-діючий семінар-практикум «Психологічні аспекти в роботі з дитиною раннього віку»
	Практичний
психолог
Коваленко І.
вихователі
груп
	Постійно
за
планом
роботи
	Матеріали
проведення
	

	3.
	Проведення профілактичних занять за авторською програмою «Збереження психофізичного здоровя» та тренінгова робота з педагогами з питань подолання конфліктів, само вигорання  та самоосвіти
	Практичний
психолог
Коваленко І.
	2018- 2020 н. р.
	Матеріали
проведення
	

	4.
	Надання консультацій та здійснення просвітницької діяльності «Виховання творчої особистості», «Формування пізнавальної активності у дітей», «Педагогічні стереотипи у взаємодії з дитиною», «Адаптація до школи – результат спільної праці ЗДО  та сім’ї»
	Коваленко І.
	Квітень
2021
	Матеріали
	


Розділ IV: Управління персоналом. 
Підвищення професійного рівня педагогів

Мета: Забезпечення умов для розкриття творчого потенціалу, самореалізації та самовираження всіх суб’єктів освітньо-виховного процесу в аспекті особистісно-орієнтованої взаємодії;
· підвищення рівня компетентності педагогів з питань впровадження Базового компоненту дошкільної освіти.
Завдання:
Забезпечення науково-методичного супроводу освітньо-виховного процесу
· Удосконалення знань про інноваційні методики та технології.

Очікувані результати:
· Діагностичні карти професійної майстерності з визначення потреб педагогів у самоосвіті.

· Індивідуальні перспективні плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

· Підвищення рівня професійної компетенції педагогів.
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін
	Інформаційне
забезпечення
	Примітка

	1
	Моніторинг якості професійної діяльності педагогів ЗДО (ведення діагностичних карт)


	вихователь-методист

Яковлєва В.
	2018- 2020 рік
	Діагностичні картки, звіти на
педагогічну
раду
	

	2
	Проведення циклу семінарів «Інновації в дошкільній освіті»
	вихователь-методист

Яковлєва В.
Векленко О. П.
	2018- 2020 рік
	
	

	3
	Створення
інформаційного банку інноваційної діяльності в закладі дошкільної освіти
	вихователь-методист

Яковлєва В.
	жовтень
2019
року
	картотека
	

	4
	Обладнання
ЗДО необхідною
комп’ютерною технікою, забезпечення інтернет- ресурсами.
	Директор Корж О.
	2019- 2020 н.р.
	
	

	5
	Розділ «Інтернет-підтримка професійного розвитку педагогів» направлений на професійний розвиток педагогів та їх методичну підтримку з допомогою Інтернету.
Основна мета: методична підтримка і професійне зростання педагогів за рахунок широкого використання засобів Інтернету.
Основні завдання:
· впровадження в практику моделі багаторівневої адаптивної системи професійного розвитку педагогів на основі удосконалення методик використання ІКТ;

збільшення кількості педагогів, які отримують методичну допомогу для підвищення своєї

кваліфікації за допомогою використання засобів Інтернет.


Розділ V . Формування педагогічної компетентності батьків
Мета: сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей дошкільного віку; формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки. Пріоритети проекту: сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу закладу  дошкільної освіти з батьками вихованців
	№
	Зміст роботи
	Відповідаль
ний
	Термін
	Інформаційне
забезпечення
	Примітка

	1
	Надання додаткових освітніх послуг з хореографії, англійської мови, розвитку українського мовлення, фізичного розвитку.
	вихователь-методист

Яковлєва В.
Директор Корж О.
	постійно
	Програма
роботи
гуртків
	

	2
	Взаємодія батьків та педагогів у «Педагогічній вітальні».
	вихователь-методист

Яковлєва В.

Директор Корж О.
	постійно за річним планом роботи
	Матеріали
проведення
	

	3
	Організація роботи консультпункту для батьків дітей, неохоплених дошкільною освітою «Соціально- педагогічний патронат»
	завідувач

Корж О.
	1 раз в квартал
	Матеріали
проведення
	

	4
	Організація конкурсу на створення кращого проекту по взаємодії з батьками «Родина року»
	вихователь-методист

Яковлєва В.

	2020- 2022 н.р.
	Проект
	

	5
	Проведення родинних спортивних та музичних свят
	Покутна Н.
Вихователі
	постійно
	Сценарій
проведення
	

	6.
	Проведення практикуму «Здорова дитина- щаслива родина»
	вихователь-методист

Яковлєва В.
	Жовтень- грудень 2021 р.
	Матеріали
проведення
	


Розділ VI: Матеріально-технічне забезпечення закладу дошкільної освіти
Розділ 1. Оновлений ЗДО
Мета: забезпечення в закладі дошкільної освіти  належних умов для навчання і виховання дітей відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.
Завдання:
- провести комплекс енергозберігаючих заходів по утепленню фасаду, заміні вікон;
· поліпшити умови експлуатації та утримання будівлі ЗДО;

· забезпечити належний стан даху, його безпечну експлуатацію та збереження;

· забезпечити заклад сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації освітньо-виховного процесу;

· забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно- технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності дітей в закладі.

Очікувальні результати:
· забезпечення відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно- технічних вимог безпечних умов навчання та життєдіяльності;

· оновлення матеріально-технічної бази ЗДО.
	№
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Термін
	Фінансування
	Примітка

	1
	Проводити технічний аналіз стану приміщення закладу з метою встановлення реального стану та визначення необхідності проведення ремонтних робіт
	Корж О.
Кузьменко В.
	Щороку
	Бюджетні
кошти
Благодійні
внески
	

	2
	Проведення косметичних ремонтів груп
	Корж О.

	Щороку за необхідністю
	Благодійні
внески
	

	3
	Обладнати метеомайданчик на території  ЗДО
	Корж О.
	2020 рік
	Благодійні
внески
	

	4
	Обладнати міні футбольне поле на території ЗДО.
	Корж О., вихователі.
	2021 р.
	Бюджетні
кошти
Благодійні
внески
	

	5
	Придбати мультимедійний комплекс
	Корж О.
	2021 р.
	Бюджетні
кошти
Благодійні
внески
	

	6
	Поновити і доповнити Ігрове обладнання на дитячих майданчиках
	Корж О.
Кузьменко В.
	2019-2021
н. р.
	Бюджетні
кошти
Благодійні
внески
	

	7
	Ландшафтний дизайн території
закладу  дошкільної освіти
(ландшафтний
дизайн, озеленення,
альпійські гірки,
нестандартне
обладнання)
	Вихователі
груп
	2019-2021 н. р.
	Бюджетні
кошти
Благодійні
внески
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